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Beneficios del
Control Intern

Nos permite contar con
2 informacion confiable
en el momento que lo
necesitamos. Permite el
cumplimiento exacto
de las normas.

Promueve y optimiza
la eficiencia, eficacia
y transparencia en
nuestro trabajo.

Fomenta la practica de
5 valores que nos ayudan
a crecer COmo personas
Cuida los recursos y profesionales.
y bienes del Estado
que se nos han
confiado.

reducir riesgos de

8 Contribuye a
corrupcion.

Contribuye a lograr

Genera una cultura 2
9 nuestros objetivos

de prevencion.
y metas.

Promueve el
10 desarrollo
organizacional.
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CONTROL INTERNO

Nos ayuda a brindar mejores servicios

:Como reducir el riesgo que podrian
generar actos de corrupcion?

Identificar

aquellas situaciones que
amenazan el cumplimiento de
tus objetivos institucionales.

/ P Tomar Accion

#&  antes de que los problemas
se hagan mas dificiles de
controlar.

® Prevenir

La prevencion del Sistema
del Control Interno es la
Gestion del Riesgo.
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CONTROL INTERNO

Nos ayuda a brindar mejores servicios

Cuida y protege los recursos y bienes de la institucion.

Busca el ahorro y ecoeficiencia.

Promueve una cultura de prevencion frente a riesgos
operativos y/o administrativos.

f

Reduce riesgos que podrian generar actos de corrupcion
(soborno). /=’ UNIVERSIDAD NACIONAL
ﬂ SAN LUIS GONZAGA
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Estado Moderno orientado al
ciudadano, descentralizado,
eficiente, abierto e inclusivo.

Transparencia, rendicion de
cuentas y ética publica.

Orientacion al Sostenibilidad

Ciudadano

Innovacion y
aprovechamiento de las
tecnologias
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LOGRAR ') ) PROTEGER
OBIJETIVOSY METAS LOS RECURSOS Y BIENES

PROMOVER CONTAR CON INFORMACION
DESARROLLO ORGANIZACIONAL CONFIABLE Y OPORTUNA

FORMENTAR LOGRAR EFICIENCIA
LA PRACTICA DE VALORES Y TRANSPARENCIA EN OPERACIONES
ASEGURAR @ REDUCIR
CUMPLIMIENTO NORMATIVO M RIESGOS DE CORRUPCION
vy
PROMOVER W)y GENERA

LA RENDICION DE CUENTAS YOF  CULTURA DE PREVENCION



UNIVERSIDAD NACIONAL
ﬂ SAN LUIS GONZAGA

:Qué es el Sistema de
Control Interno?

Es el conjunto de acciones
actividades, planes, organizacion,
procedimientos y métodos que

nos permite identificary
prevenir riesgos, irregulares
y actos de corrupcion.

Con ello, hacemos que la
gestion publica sea mas
eficiente y transparente

para brindar mejores
servicios a los ciudadanos.

Encuentra mayor informacion
en la INTRANET institucional:

https://portal.inen.sld.pe/control-interno/
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Nuevo Enfoque de la Implementacion del Sistema de f’ﬂz UNIVERSIDAD NACIONAL
Control Interno SAN LUIS GONZAGA

APLICATIVO
INFORMATICO
CRITERIOS COMO UNA
MINIMOS SIN PLATAFORMA DE
PLAZOS RESTRICCION TRABAJO
‘ ESPECIFICOS POR :m:‘agﬁis
IMPLEMENTACION ENTREGABLES
INTEGRAL EN
REGLAS FORMA
DIFERENCIADAS PROGRESIVA

UNIDAD POR NIVEL DE

ORGANICA GOBIERNO

RESPONSABLE DE

7Y

IMPLEMENTACION ]

DEL 5CI
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